Protokoll - Protokoll Netzwerk Region Laage // Do, 15. April 2021

Thema: Wertschatzung von Ehrenamtlichen

Netzwerk
Region
Laage

Datum: 15.04.2021
Ort: Zoom Meeting




anwesend: Andreas Giese (FF Laage), Matthias Auer (BKS der Stadt Laage), Barbara Mahnke
(Kulturbahnhof Laage), Chiara Boldt (Kreativer JugendTreff), Dirk Gottsmann (CCL Lawena),
Frank Vol (Gemeindevertretung Kritzkow), Holger Anders (Burgermeister Stadt Laage), Jan
Rosler (SC Laage — Volleyball), Kristin Herrmann (Verwaltung Stadt Laage), Manuela Reichelt (SC
Laage — Volleyball), Michelle Kunkel (Kreativer JugendTreff), Nico Ernst (DRK Laage), Silke
Friedrich (Burgerin aus Kritzkow), Steffi Giese (Forderverein des RC Laage), Ulrike von Malottki
(RC Laage), Johannes Kretschmann (Kirchengemeinde Laage & Hohen Sprenz/Kritzkow)
abgemeldet: Thomas Kretschmann (Kirchengemeinde Laage), Isabell Sczesny (Gewerbeverein
Laage), Frank Claus (Kirchengemeinde Laage)

1. Vorstellungsrunde
2. Interaktion (Auswertung siehe Anhang)

3. Gruppenarbeit

Gruppe 1 (Matthias Auer)

Teilnehmer*innen: Mathias Auer (Moderator), Dirk Gottsmann (CCL), Nico Ernst (DRK), Ulrike
von Malottki (RecknitzCampus Laage), Frank Vo3 (Gemeindevertretung Kritzkow)

¢ Vorstellung Ehrenamtskarte MV
e weshalb Ehrenamt:
o sollen Spal} bringen
o Menschen bringen sich gerne ein
o Kennenlernen von Mitbewohner*innen
o das Gefuhl "Dazuzugehdren” spielt eine grof3e Rolle

e Wertschatzung von Ehrenamtlichen
o Anerkennung durch die Gesellschaft ist wichtig
o bei einer Ehrung sollte moéglichst kein Neid zwischen den Vereinsmitgliedern
aufkommen (maf3volle Ehrungen)

Vorschlage:

¢ Vereine, Organisationen & Kirchengemeinden schlagen jemanden vor und der*die
Burgermeister*in ehrt/lobt die Person offentlich mit einem persénlichen Geschenk (Ideen
werden durch Angehdrige zugetragen)

¢ alternativ oder zusatzlich ware eine Gala fur die Vereine, Organisationen &
Kirchengemeinden und Menschen, die sich unabhé&ngig von Institutionen engagieren, eine
schone ldee

¢ die Ehrenamtsnadel der Stadt Laage und eine regionale Ehrenamtskarte wurden auch
erwahnt

Gruppe 2 (Manuela Reichelt)

Teilnehmer*innen: Andreas Giese (FF Laage), Silke Friedrich (Burgerin Kritzkow), Holger Anders
(Burgermeister Stadt Laage), Manuela Reichelt (SC Laage - Volleyball), Barbara Mahnke
(Kulturbahnhof Laage)



e weshalb Ehrenamt:
o Antrieb fir Ehrenamt = Spafl3
o Ohne Vereine, Organisationen & Kirchengemeinden gabe es kaum Angebote im
Amtsbereich

e Wertschatzung von Ehrenamtlichen aktuell

o Feiern fur Trainer*innen mit kleinen Geschenken (z.B. Blockhaus-Gutschein) und
Ehrenpreise/Nadeln fur Mitglieder fir herausragende Leistungen bzw. herausragendes
Engagement

o Ehrenamtskarte (SC Laage)

o Hierarchie im Verein bringt auch Plane bezuglich Ehrenamtswirdigung: Vorstand
waurdigt, wird selbst aber nicht gewurdigt; winscht sich Wertschatzung von auf3en

o Stadt gibt finanziellen Rahmen: Ehrenamtspauschale; ,Stiefelgeld”, wird meist fur
Ausriistung verwendet

o Ehrungen/Dienstgrade/Beforderungen intern, Sterne auf der Schulter, Geschenke auf
der Jahresversammlung (FF Laage)

e Wunsch nach: Anerkennung der AuRenstehenden/der Offentlichkeit
o FFW rund um die Uhr im Einsatz, riskieren viel, Anerkennung dieser Leistung fehlt oft,
dass es alle bei der FFW freiwillig machen, géabe es diese Freiwilligen nicht, musste
und kénnte der*die Burgermeister*in eine Pflichtfeuerwehr berufen
o FFW Laage versucht tber groRe Medienprasenz (Facebook, Instagram), diese
Anerkennung zu erreichen und die Bedeutung der FFW zu zeigen
Aufwandsentschadigung sollte gezahlt werden, z.B. fir PKW-Fahrten (Spritgeld); es sollten
keine Unkosten fir die Ehrenamtlichen entstehen
o Stadt fordert auch (Sport-)Vereine mit 5€/Mitglied, jeder Verein kann das machen, muss sich
melden
Stadt stellt Sporthalle zu Verfiigung
Stadt verleiht Ehrenamtsnadel, max. 5/Jahr; Vorschlage kbnnen eingebracht werden
auch moglich: gegenseitiges Starken innerhalb einer Organisation
Kulturbahnhof moéchte Ehrenamt unterstitzen: Raume werden an Ehrenamtliche gegen
symbolische Miete vermietet, wird individuell vereinbart, wahrend gewerbliche Nutzung (z.B.
durch Yogakurs) hohere Festpreise hat
e alle fanden Marktplatzfest toll und wiinschen sich eine Fortsetzung; Ehrenamt sichtbar
machen!

Gruppe 3 (Moderation: Johannes Kretschmann)

Teilnehmer*innen: Steffi Giese (FV RecknitzCampus Laage), Jan Rdésler (SC Laage - Volleyball),
Chiara Boldt (Kreativer JugendTreff), Michelle Kunkel (Kreativer JugendTreff), Kristin Herrmann
(Verwaltung Stadt Laage), Johannes Kretschmann (KG Laage & Hohen Sprenz/Kritzkow)

e weshalb Ehrenamt:
o Auslbung des Ehrenamtes wird als Selbstverstandlichkeit betrachtet
o Es wird ein Ehrenamt Gbernommen, weil man sich engagieren méchte
o Das Ehrenamt darf zu keiner Belastung werden.

e Wertschatzung von Ehrenamtlichen aktuell
o Angebote zum Dank, wie jahrliches Weihnachtsessen, werden gerne angenommen
o Vorstande winschen sich auch ein Lob, dass etwas fir die Region getan wird



o Durchfuhrung eines Festes der Vereine zum Austausch zwischen den Vereinen

o Die Wirdigung innerhalb der Vereine erfolgt und ist gut ausgebaut (z.B.
Ehrenamtskarte, Essen, Veranstaltungen).

o Wirdigung der Hilfe erfolgt intern auf verschiedene Weise und wird als ausreichend
wahrgenommen

¢ Vorschlage:

o Durchfuhrung eines Festes der Vereine zum Austausch zwischen den Vereinen

o Geschriebenes Lob — mehr Wertschatzung

o besteht der Wunsch nach mehr Wertschéatzung von auf3en (Die Stadt Laage sollte sich
mehr einbringen)

o Ehrung von Einzelnen durch die Kommune wird kritisch betrachtet —
Auswahl/Bewertung von Ehrenamtlichen aus vielen

o Vereine, Organisationen und Kirchengemeinden kdnnten besser unterstitzt werden
durch Projektbezogene Finanzierungen, wie Weiterbildungen

e Nachfrage
o LSV 03 erhalt mehr finanzielle Férderung als die anderen Sportvereine.

Antwort aus der Stadtverwaltung: ,Die Stadt Laage gewahrt den Sportvereinen der Stadt
Laage anhand ihrer Mitgliederzahlen zum 31.12. des Vorjahres einen pauschalen Zuschuss fur die
Vereinsarbeit in Hohe von 5,00 € je Mitglied. Der Laager SV 03 erhalt dariiber hinaus auf Grund
eines mit der Stadt Laage geschlossenen Vertrages weitere finanzielle Unterstiitzung zur Pflege
und Unterhaltung des Sportplatzes, des Kunstrasenplatzes und des Vereinsgebaudes.”

¢ Die Ergebnisse der Workshops, werden vom ORGA Team aufgearbeitet und zum néachsten
Netzwerktreffen vorgestellt. Ziel ist es gemeinsam einen Fahrplan fur die Wertschatzung von
Ehrenamtlichen im Amt und der Stadt Laage zu entwickeln und in die Umsetzung zu bringen.

Informationsaustausch

e Antrag fur das Regionalbudget zur ,Digitalen Amtsplattform” wird durch die Kirchengemeinde
Laage eingereicht - Barbara Mahnke begleitet den Prozess fur das Netzwerk
o sehr bedauerlich, dass sich lediglich eine Organisation auf den Aufruf gemeldet
hat!
¢ Jede Organisation sollte Hilfe bei der Verbreitung von Inhalten des Netzwerks auf
verschiedenen Plattformen leisten - teilen zB in Sozialen Netzwerken
¢ Nico Ernst (DRK Laage) stellt Projekt zur sogn. Quartiersentwicklung vor - Aufruf zum Teilen
und Ausflllen der Umfrage fir das Amt und die Stadt Laage in Zusammearbeit mit der Stadt
Laage und dem Netzwerk Region Laage
o Link: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeozAtCo0AZ-
UHOKL9tJDBWSBXUMRZf2u60TnOV1PvplyA74Alviewform




Dateianhéange:



Auswertung Umfrage zum Ehrenamt im Amt Laage

Seit wann bist du/ sind Sie ehrenamtlich tatig?

15 Antworten

@ seit weniger als 3 Jahren
@ seit 3 bis 5 Jahren

@ seit 5 bis 10 Jahren

@ seit tiber 10 Jahren

4

Wie viele Ehrenamter hast du/ haben Sie inne? |_|:|

15 Antworten

@® 1 Ehrenamt

@ mehr als 1 Ehrenamt (dann im
Folgenden die Fragen bezogen
auf einen Verein beantworten)

Wunscht du dir/f winschen Sie sich eine Wiurdigung des Ehrenamts? 0

16 Antworten

@ Ja
® Nein
@ ist mir egal
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Sollte die Ehrenamtswurdigung von auBerhalb oder aus deinem/ Ihrem 0
Verein selbst kommen?

16 Antworten

@ von auRerhalb
@ aus dem Verein selbst

@ beides
Gibt es bereits eine Form der Ehrenamtswurdigung in deinem/ lhrem 0
Verein?
15 Antworten

@ Ja

® Nein
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Wenn es bereits eine Enrenamtswurdigung in deinem/ lhrem Verein gibt, wie sieht
diese aus?

10 Antworten

Besondere Gruppen interne Treffen, Feste, Weiterbildungen
Ehrenamtskarte des Land MV

Vorschlag fiir Ehrungen

kann ich net beantworten

In Form von Dankbarkeit und netten Gesprachen

Lob

Feiern zu Weihnachten und Ostern, Abzeichen und Ehrenpreise

Finanziell

Ehrenamtspauschale Stadt Laage

Gibt es einen Austausch untereinander (Stimmung, Feedback, Probleme) in 0
deinem/ lhrem Verein?

16 Antworten

® Ja, regelmaBig.
@ Ja, aber nicht regelmaRig.
@ Nein.
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Wenn es einen Austausch in deinem/ Ihrem Verein gibt, in welcher Form 0
findet dieser statt?

14 Antworten

2
2 (14%31%)
1(7,1 %1 (7,1 %) (7,1 %) 1(7,1 %) (7,1 %1 (7,1 %) (7,1 %1 (7,1 %1 (7,1 %0 (7,1 %1 (7,1 %1 (7,1 %
1
0 ..
Gesprach Plenum direkt auf Versammlungen... Uber...

In einer Runde ZOOM im Gesprach untereinande...

Gibt es eine klare Hierarchie der Mitglieder in der Vereinsarbeit in deinem/ 0
lhrem Verein?

16 Antworten

® Ja
® Nein

Hast du/ haben Sie schon einmal daruber nachgedacht, dein/Ihr Ehrenamt 0
aufgrund mangelnder Anerkennung deiner/lhrer Arbeit aufzugeben?

16 Antworten

@ Ja, schon manchmal.
@ Ja, schon oft.

@ Ja, schon einmal.

@ Nein, noch nie.
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Welche Form der Ehrenamtswurdigung wunscht du dir/ winschen Sie sich? 0

13 Antworten

Ein ausgesprochenes Lob 12 (92,3 %)

Eine feierliche

0,
Veranstaltung 5 (38,5 %)

Ein Geschenk 3 (23,1 %)

Geld bzw. finanzielle

[v)
Vorteile (Rabatte) 0(0%)

Wie kann eine alternative ("Sonstige") Enrenamtswiirdigung deiner/lhrer Meinung
nach aussehen?

9 Antworten

Weiterbildungsangebote schaffen

gemeinsame Veranstaltung

Gutscheine

anlassbezogen auf Veranstaltung

Gesprache untereinander auf kleinen Veranstaltungen (z.B. Vereinsweihnachtsfeier)
offentiche Anerkennung im groReren Rahmen

Ehrenamtskarte oder Medaillie

keine weiteren Ideen
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http://www.tcpdf.org

